JUDETUL CALARASI PROIECT
COMUNA MODELU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MODELU

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului privind promovarea actiunilor avand ca obiect
transformarea/inlocuirea amenzilor contraventionale in munca neremunerata in folosul

comunitatii
Consiliul local al comunei Modelu, intrunit in sedint3 ordinard din datade . .2024,

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 7200/19.08.2024 al Primarului Comunei Modelu;

- prevederilor art. 1- art.3, art. 15 alin.4, art. 16-19 din O.G. nr 55/2002 privind regimul juridic
al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificirile §i completdrile
ulterioare;

- prevederile art. 39 si 39! din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare,

- prevederile art. 129 alin.(1) si alin. (14) din O.U.G. 57/2019, privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect
transformarea/inlocuirea amenzilor contraventionale in munca neremunerata in folosul
comunitatii, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Primarul Comunei Modelu, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotéréri.

Secretarul general al comunei Modelu va comunica prezenta hotirédre celor interesati.

Primar,
Ing. Gheorghe DOBRE
Avizeaza,
Secretar general al comunei Modelu,
Savu-Radu Iolanda Médilina

Nr. _
Adoptatd la Modelu,
Astazi,

i
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JUDETUL CALARASI
COMUNA MODELU
PRIMAR

NR. 7200/19.08.2024

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului privind promovarea actiunilor avand ca obiect
transformarea/inlocuirea amenzilor contraventionale in munca neremunerata in folosul
comunitatii

In cazul in care contravenientul nu a achitat amenda in termen de 30 de zile de la riméanerea
definitivd a sanctiunii §i nu existd posibilitatea executirii silite, va fi sesizati instanta in
circumscriptia ciireia s-a sdvarsit contraventia, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea
prestarii unei activitati in folosul comunititii, tinAndu-se seama, dupd caz, si de partea din amendi
care a fost achitat3.

In cazul in care contravenientul, citat de instanti, nu a achitat amenda in termenul previzut
mai sus, instanta procedeaz la inlocuirea amenzii cu sanctiunea prestérii unei activitiiti in folosul
comunitatii.

Activitatea in folosul comunitifii se presteazi in domeniul serviciilor publice, pentru
intretinerea locurilor de agrement, a parcurilor §i a drumurilor, pastrarea curdfeniei gi igienizarea
localitifilor, desfasurarea de activititi in folosul caminelor pentru copii si batrani, al orfelinatelor,
creselor, gradinitelor, scolilor, spitalelor si al altor aseziminte social-culturale.

Consiliul local stabileste prin hotdrare, domeniile serviciilor publice si locurile in care
contravenientii vor presta activitifi in folosul comunititii.

In calitate de initiator al proiectului de hotérdre, in conformitate cu prevederile art. 136
alin. (1) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun
prezentul proiect de hotérire dezbaterii si votului consilierilor locali.




CONSILIUL LOCAL MODELU Anexa
la Hotéirdreanr. __ / 2024
REGULAMENTUL PRIVIND PROMOVAREA ACTIUNILOR IN JUSTITIE AVAND
CA OBIECT TRANSFORMAREA/INLOCUIREA AMENZILOR
CONTRAVENTIONALE IN MUNCA NEREMUNERATA IN FOLOSUL
COMUNITATII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Dispozitiile prezentului regulament este aplicabil tuturor persoanelor fizice care au
domiciliul sau resedinta pe raza Comunei Modelu si pentru care instanta de judecata competenta
a dispus inlocuirea sanctiunii principale a amenzii cu prestarea muncii neremunerate in folosul
comunitatii.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi aplicata doar de catre
instanta de judecata, urmand a fi pusa in executare conform hotararii judecatoresti pronuntate.

CAPITOLUL II - DOMENIUL DE APLICARE

Art.2, Domeniile in care se poate presta activitate in folosul comunitatii:

Activitatea in folosul comunitatii se poate presta ca loc al desfasurarii in domeniile publice
si private ale Comunei Modelu, precum si sediile institutiilor publice care apartin autorititii
publice.

In domeniul serviciilor publice privitor la pastrarea curateniei si igienizarea localitatii, pot
fi prestate urmatoarele activitatii in folosulul comunitatii:

Tuns iarba,

Taiere si indepértare resturi vegetale,

Defrisare lastaris, precum si plantare arbori, arbusti si flori,
Sapat manual,

Cosit manual sau mecanizat al ierbijj de pe terenuri si santuri,
Sapat spatii verzi,

Degajarea terenurilor, a santurilor si a marginilor de drum de frunze, crengi si alte resturi vegetale,
Colectare gunoaie depozitate necontrolat,

Colectarea gunoaielor de pe marginile drumurilor,
Intretinere manuala a rigolelor,

Maturat strazi.

In domeniul serviciilor publice privitor la intretinerea parcurilor, a constructiilor apartinand
domeniului public si privat al Comunei Modelu precum si a drumurilor localitatii, pot fi prestate
urmatoarele activitatii in folosulul comunitatii, in toate anotimpurile anului:

Sapatura manuala a unor spatii limitate (santuri),

Lopatarea pamantului pentru acoperit santuri

Lucrari de reparatie care nu implica antrenarea unei muncii calificate,
Desfundarea manuala a santurilor,

Dezapezirea si indepartarea acumularilor de zapada pe timp de iarna,
Imprastiere materiale antiderapante,



Indepartare turturi,
Diferite activitati de intretinere si reparatii ocazionale produse de fenomene naturale, imprastiat
piatra sparta, etc.

Desfasurarea de activitati in folosul comunitatii — in gradinite, scoli si alte asezaminte social-
culturale:

Curatarea spatiilor verzi ale gradinitelor, scolilor, cimitire si alte asezaminte social-culturale,
Indepartarea resturilor vegetale,

Sapat manual si menanizat,

Plantare de arbori, arbusti si flori,

Varuirea pomilor,

Activitati de vopsire a bordurilor si a altor asemenea,

Pregatire combustibil pentru sezonul rece (taiat, spart si depozitat lemne si alti combustibili).

CAPITOLUL III -DREPTURI SI OBLIGATII

Art.3. In conditiile in care contravenientul nu a achitat amenda in termenul legal de la
ramanea definitiva a sanctiunii si nu exista posibilitatea executarii silite de catre organul de
executare silita, organul din care face parte agentul constatator/organul de executare va putea
promova actiune in fata instantei competente in vederea inlocuirii sanctiunii amenzii cu munca in
folosul comunitatii. Daca se constata ca amenda a fost partial achitata, suma diferenta restanta va
face obiectul cauzei de inlocuire a sanctiunii amenzii cu munca in folosul comunitatii.

Art.4. Prestarea unei muncii in folosul comunitatii se va dispune de catre Primarul
Comunei Modelu in executarea mandatului sau, comunicandu-se ulterior instantei de judecata
executarea obligatiei dispusa prin hotarare.

Art.5. Dupa comunicarea hotararii, Primarul Comunei Modelu va stabili continutul
activitatii care urmeaza sa fie prestata de contravenient, conditiile in care se executa sanctiunea si
programul de lucru ( a se vedea Anexa 3).

Art. 6. La stabilirea continutului activititii ce urmeazi a fi prestatii de contravenient se va
avea in vedere pregitirea profesionald si starea sindtitii contravenientului, atestate prin acte
eliberate in conditiile legii.

Art.7. (1) Ca urmare a dispozitiilor cuprinse in hotararea judecatoreasca prin care s-a
dispus inlocuirea sanctiunii amenzii cu cea a muncii in folosul comunitatii, se va proceda la
transmiterea unei invitatii pentru discutarea termenilor muncii in folosul comunitatii ( a se vedea
Anexa 1 la Regulament), in termen de 3 zile, contraveninetul prezentandu-se la sediul Primariei
Modelu, in vederea luarii in evidenta pentru executarea sanctiunii. Contravenientul va semna cu
aceasta ocazie un angajament privind prestarea muncii in folosul comunitatii (a se vedea Anexa 2
la Regulament). Instructajul privind protectia muncii si PSI va fi indeplinita de catre persoana
responsabila din cadrul Primariei Comunei Modelu.

(2) Primarul are obligatia s asigure evidenta sanctiunilor aplicate contravenientilor i a executirii
sanctiunilor.

Art.8. Prestarea activitatii retinuta in cuprinsul sentintei civile, va fi realizata de fiecare
contravenient, conform dispozitiilor instantei, cu respectarea urmatoarelor conditii:
maxim 3 ore pe zi in zilele lucratoare si



6-8 ore pe zi in zilele nelucratoare, in conditiile in care se poate asigura supravegherea activitatii
contravenientilor,
in conditiile in care contravenientul are posibilitatea si execute sanctiunea in fecare zi din cursul
saptimanii, iar autoritatea publicd, prin persoanele imputernicite, pot asigura supravegherea
activittii contravenientului, durata maxima de lucru nu poate depisi 8 ore/zi,
prestarea muncii in folosul comunitatii poate fi efectuata si de minorii cu varsta de cel putin 16
ani, la data savarsirii faptei, cu specificatia ca acesta nu poate presta activitate care comporta
riscuri, ii pune sanatatea, dezvoltarea fizica, mentala, sprituala sau sociala in pericol, activitate care
va fi prestart dupa orele de curs scolar, cate 2 ore pe zi in zilele lucratoare si maxim 4 ore in cele
nelucratoare; in conditiile prestarii in fiecare zi a activitatii durata maxima este de 4 ore pe zi.
Art. 9. Supravegherea executirii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii
se asigurd de citre persoanele desemnate de Primarul Comunei Modelu, cu sprijinul organelor de
politie de pe raza comunei. Repartizarea sarcinilor si coordonarea actiunilor intreprinse, precum si
modalititile de acordare a sprijinului de catre unititile de politie in vederea supravegherii
executdrii sanctiunii prestirii unei activitati in folosul comunitifii se realizeaza in baza unui
program de supraveghere si control intocmit de persoanele desemnate de Primarul Comunei
Modelu, cu acordul unititii de politie de pe raza Comunei Modelu. Cite un exemplar al
programului riméne in evidenta autoritatii locale si a unitdtii de polifie competente teritorial.

CAPITOLUL IV — SUSTRAGEREA DE LA EXECUTAREA SANCTIUNII

Art.10. in cazul in care contravenientul se sustrage de la executarea sanctiunii dupa
inceperea activititii sau nu isi indeplineste indatoririle ce ii revin la locul de munca stabilit,
Primarul Comunei Modelu va sesiza instanfa de judecati cu privire la neprezentarea
contravenientului i imposibilitatea de punere in executare a hotdrarii. Acest articol se aplicd si in
situatia lipsei nemotivate de la munci de 3 ori.

Art. 11. In conditii temeinic motivate si exceptionale (cu titlu de exemplu —boala constata
prin inscris medical, internarea in spital, studii care comporta lipsa de la domiciliu mai mult de 5
zile sau alte situatii care sa poata fi incadrabile in terminologia de motive temeinice), dupa
inceperea activitatii, se poate dispune, la cerere, suspendarea pe o perioada suficienta incetarii
starii care a generat, urmand ca perioada sa se prelungeasca cu perioada orelor neefectuate.
Suspendarea opreaza la cererea solicitantului, sens in care depune in scris motivele si acte
doveditoare.

Art.12. Dacd péni la punerea In executare a hotérdrii prin care persoana fizicd a fost
sanctionatd cu prestarea unei munci in folosul comunitafii sau in timpul executdrii sanctiunii
intervine o hotirire definitiva de condamnare la o pedeapsi privativd de libertate, cu executare,
sanctiunea contraventionald privind munca in folosul comunititii nu se mai executa.

CAPITOLUL V — DISPOZITII FINALE
Art.13. La finalul executirii sanctiunii, primarul va ingtiinta in scris instanta care a emis hotérdrea
cu privire la executarea sanctiunii §i va elibera contravenientului o dovada in acest sens.
Art.14. Anexele 1-3 fac parte integrant3 din prezentul regulament.



ANEXA NR. 1

LA REGULAMENTUL PRIVIND PROMOVAREA ACTIUNILOR IN
JUSTITIE AVAND CA OBIECT TRANSFORMAREA/INLOCUIREA
AMENZILOR CONTRAVENTIONALE IN MUNCA NEREMUNERATA IN
FOLOSUL COMUNITATII

INVITATIE IN VEDEREA DISCUTARII TERMENILOR MUNCII IN

FOLOSUL COMUNITATII
Catre,
Dnul/Dna..cccieccciceecceccscensccns , cu domiciliul/resedinta in.............
Avand in vedere dispozitille hotararii nr.............. din data de
...................... , pronuntata de catre Judecatoria Calarasi, in cauza ce a format
obiectul dosarului nr................. , prin care ati fost obligat/a la un numar de

................... ore in folosul comunitatii, prin prezenta:
VA INVITAM

La sediul Primariei Modelu, in data de................ OT@uureeenrennnnennt pentru
stabilirea termenilor punerii in executare a dispoztiilor hotararii.

In situatia in care, dintr-un motiv bine intemeiat, nu va puteti prezenta, va
rugam sa depuneti un inscris din care sa rezulte imposibilitatea dvs. de prezentare,
solicitand reprogramarea.

Va aducem la cunostiinta ca puteti transmite orice inscrisuri care tin de
prezenta invitatie si pe mail............

PRIMAR,



ANEXA NR.2

LA REGULAMENTUL PRIVIND PROMOVAREA ACTIUNILOR IN
JUSTITIE AVAND CA OBIECT TRANSFORMAREA/INLOCUIREA
AMENZILOR CONTRAVENTIONALE

IN MUNCA NEREMUNERATA IN FOLOSUL COMUNITATII

ANGAJAMENT PRIVIND PRESTAREA MUNCII IN FOLOSUL

COMUNITATII
Incheiat azi.....ceeeeneeee.

N1V 10023 101 0 F:11 11 O , avand
domciliul, 3 o PP ,
] , Or....... , judet Calarasi, legitimat/a cu
CI/BI seria.......... 101 SR , eliberat/a de SPCLEP..........cccccevvnnne.e. la
data de..........cevvvinnnnn, valabila pana la data de...............oooiiiinn , CNP -
....................................... , conform hotararii judecatoresti
o) SO pronuntata de Judecatoria Calarasi, ma angajez sa execut orele
in folosul comunitatii in cuantum de................ ore.

Precizez ca am cunostiinta de dispozitiile instantei, programul de lucru in
vederea executarii hotararii judecatoresti, precum si de instructajul privind protectia
muncii si PSI.

In conditiile in care apar impedimente, de orice natura, ma angajez a informa
in scris in cel mai scurt timp posbil, evenimentul.

Nume Si prenume.....ccoouevneerensicesnen

Semnatura,



ANEXA 3

LA REGULAMENTUL PRIVIND PROMOVAREA ACTIUNILOR IN
JUSTITIE AVAND CA OBIECT TRANSFORMAREA/INLOCUIREA
AMENZILOR CONTRAVENTIONALE

IN MUNCA NEREMUNERATA IN FOLOSUL COMUNITATII

PROGRAMUL DE EXECUTARE A MUNCII IN FOLOSUL
COMUNITATII
NR.CRT | Nume Dosar nr. Numar de ore ziua ore

prenume stabilite
contravenient

Acord,
Postul de Politie Modelu

Primar,
Ing. Gheorghe DJOBRE

[ / “,L ®
Y \ Secretar general al comunei Modelu,

L Savu-Radu Iolanda Midilina




